Pravila Solskega reda Osnavne Sole Vadice

V skiadu z 60. e €lenom Zakona o osnovni oli (Ur. |, RS 5t. 81/06, 102/07, 107/10, 87711, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K,
76/23 in 16/24), v hadaljevanju ZOsn, na podiagi mnenja uditeljskega zbora z dne 26. 8. 2024 ter mnenja Sveta stariev z dne
23. 9. 2024, je Svet zavoda Oshovne Sole Vodice na prediog ravnatelja Sole na seji dne 30. 9. 2024, obravnaval in sprejel

PRAVILA

Solskega reda Osnovne Sole Vodice

Pravila Solskega reda ahsegajo:
e  dolZnosti in adgovornosti uéencey,
= nadlne zagotavljanja varnosti,
« pravila vedenja in ravnanja,
vzgoine ukrepe, organizirangst ucencey,
o ppravitevanje adsotnosti,
o zdravstveno varstvo,
a pohvale, priznanja in nagrade.

Oblikovana so bila v akviru sodelovanja strokovnih delavcev Sole, u€encev in stariev.

1 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
1.1 DOLZNOST! IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Delinosti in cdgovarnesti uéenca smo opredelili na podlagi vzgojnega nadria.
o Utenec spoituje pravita Solskega reda.
s« SpoStuje pravice drugih udencev in defavcey dole ter ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti, Eloveskega
dos{ojanstva, ethicne pripadnost, vereoizpovedi, rase in spola drugih uCencey ter delavcev Sole.
eV ioli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravia in varnosti drugih ufencev in delavcev Sole.
s Varuje in odgovorno ravna s premoienjem 3ole ter lastnino uéencev in delaveey Sole ter le-te namerna ne podkoduje,
e UEencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu.
o  Rednoin to¢no obiskuje pouk ter druge vzgoijno-izobraZevalne dejavnosti.
«  Sodeluje pri urejanju 3ole in Solske ckolice ter ima spostljiv odnos do narave.
e Izpolnjuje svoje uéne in druge Solske obveznosti.
o Zastopa Solo na tekmovanijih in prireditvah.

1.2 DOLZNOSTHIN ODGOVORNOSTI STROKOVNIH TER OSTALIH DELAVCEV SOLE

Obvezniin raziirjeni program Sole se priéneta ter izvajata, kot je doloCeno v letnem delovnem nacrtu Sole za posamezno Selsko
leto. Potekata pod vadstvom strokovnega delavea in po razporedu v prosterih, delofenih z urnikom.

Deiurstva strokovni defavci opravijajo po vnaprej doloéenem razporeduy, objavljenem na oglasni deski v zbarnici,
Nadomes€anja manjkajocih uditeljev so objavljena praviloma en dan vnaprej.

Vst zaposieni marajo upoitevati Pravila $olskega reda in Higni red 08 Vodice.

1,3 DOLZNOSTIIN ODGOVORNOSTI STARSEV

s Starsi skrbkijo za telesno in duSevno zdravje svoiih otrok ter zagotavljajo redno obiskovanije Sole.
Otroke navajajo na vse dnevne obroke (poudarek na zajirku), na raznovrstng in uravnotefenc prehrano ter na kulturen odnos
do hrang.
Otroke navajajo na higieno oziroma skrbijo za osebno higienc svojih otrok.
Razrednik na uvadnem roditeljskem sestanku pojasni oziroma utemelji, zakaj je skrb za osebno higieno potrebna ter kak3ne so
posledice, &e je le-ta neustrezna.
Starét so dolZni zagotoviti uéenéevo redno ohiskovanje 3ale, kar pomeni tudi redne obiskovanje dnevev dejavnosti. Ce uéenec
{neopravi¢eno) izostane od dneva dejavnosti, se mu v celoti zaradunajo vsi stroski. Deiovni listi, ki jih utenci prejmejo in refujejo
na dnevih dejavnosti, se lahko vzamejo ter ocenijo.
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v Svojim otrokom jasno izkazujejo, da se s pravili Sole strinjajo oziroma da nasprotujejo njihovim krditvam, Skupaj z
otrokom pregledajo hisni red in Solska pravila ter se o njih pogoveriio.
e  Skrbijo za ustrezni nadzor otrok pred in po izvajanju 3olskih dejavnosti.

Razrednik na roditeljskem sestanku seznani starge s pravili gibanja na 3oli,

Kadar starsi pripeljejo otroka v 3olo, ga pospremijo do vhoda ter ga po konéanem pouku pocakajo pred $olo (izjema so stardi
prvofolcev — za njih se uredi poseben vhod).

Solske prostore lahko uéenec zapusti predasno le s pisnim dovoljenjem stardev. Uéendi, ki ohiskujejo oddelek podaljSanega
bivanja (v nadafjevanju OPB), se v OPB-ju po cdhodu na izven3olske dejavnosti ne vratajo ved. Dejavnosti v OPB-ju potekajo
do 15. ure; predfasnt odhodi motijo potek dejavnosti.

s Obiskujejo Solske prireditve skupaj s svejimi otroki, ki so primerne starosti {da se izognejo motenja prireditve) oziroma
so dolini poskrbeti za primerno ohnalanje svojib otrok na prireditvi. Otrok mora na prireditvi sedeti poleg svoijth
starfev. Z neprimernim vedenjem je lahko iznieno vse delo in trud nastopajoéih.

e Spremljajo Solsko delo ufencev, ki ga le-ti opravijajo doma: preverjajo in pregledujejo domafe naloge, folske
potrebidine in pripomocke, Soiske torbe in obvestila ter otroke posiopno navajaje na samostojnost in cdgovernost.

¢ Udeleiujejo se roditeljskih sestankov in goverilnih ur. Dolini so se udelefiti vseh roditeljskih sestankov in vsaj §tirth
govorilnih ur v Soiskem letu. Driijo naj se terminov dopoldanskih in popoldanskih govorilnih ur oziroma vnaprej
doloéenih terminov. Informacij po telefonu oziroma pe pouku na hodniku uéitelji ne dajemo. Priporotilo fole je, da
na goverilne {pogovorne) ure stardi prihajajo skupaj z uencem. Na pogovernih urah naj sodelujeio uéenee, star§/-i in
uditel}.

s Sodeltujejo pri reSevanju teZav, kadar jih Sola povabi {ustno ali pisno). 3ola lahko starée povabi zaradi tezav, ki jih imajo
ali povzrodajo njihovi otrod {npr. krienje 3olskih pravil, hisnega reda, potreb in pravic drugih uéencev ter delavcey
Sole).

Starsi se dejavno vkljuégjejo v redevanie tefav svojih otrok, predvsem pri vzgoinih dejavnostih fole {restitucija). Sola abvesti
stare o kriitvah pravil pisno ali po tefefonu ter jih in vse udeleZene povabi na razgovor. Podrobnejdih informach o krditvah
strokovni delavci ne dajejo po telefonu, temveé le osebno, v okviru razgovora z vsemi udelezenci. Staréi naj se drijo urnikov
govoriinih ur {terminov} oziroma se predhodno dogovorijo za razgovor.
¢ Redno prejemajo uradna ohvestila o u€nem uspehu in napredovanju otrek, njihovi odsotnosti ter o drugih
znatilnostin. Ce ufenec obvestilo oziroma prijavnico izgubi, stardi sami oziroma skupaj z otrokom poskrbijo za
nadomestno kopijo. Stardi in ufencl se driijo postavljenih rokov ter poskrbijo, da pravofasno vrnejo vsa obvestila
oziroma prijavhice.
e Sodelujejo na roditeljskih sestankih, v svetu stardev in svetu Sole. V kolikor so opravifeno odsotni, so se dolini
pozanimati o informacijah, ki so bile podane na sestankuy, in sprejetih skiepih.

Doiinost predstavnika starfev v svetu stariev je, da zastopa vedinsko mnenje oddelka ter izkliuéne o tem poroéa na svetu
stariev, Na svetu se ne razpravlja o strokovnosti uditeljev. Razrednik na roditeljskem sestanku predstavi, kaj je namen sveta
stariev,
e Starsi imajo pravico do vpogleda v vse Solsko uradno dokumentactjo svojih otrok in do kopije dekumentov, do pejasnil
v zvezi z dokumentacijo ter do temeljnih sprememb podatkoy.

2 NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

Varnost bomo zagotavljali z upoitevanjem sprejetih pravil in z naslednjimi aktivnostmi:

e zagotavljanjem varnosti v 3olskem prostoru (v poslopju Sole in njeni okolici} v skladu z veljavnimi normativi in
standardi;

& varovanjem in nadziranjem vstopanja v Zolo ter gibanja po 3olskih prostorih;

o prepovedovanjem zapuiéanja folskega prostora v €asu pouka, razen s pisnim dovoljenjem stariey;
izvajanje pregieda osebnih predmetov ucencev (glej tocko 2.3);

¢ ufencidoe 7. leta staresti naj odidejo domov v spremstvu stariev oziroma skrbnikov ali starejéih u€encev nad 10. letom
starosti;

e ohdasnim organiziranjem vzgeino-izobraZevalnega dela z drugimi chlikami organiziranega dela z uéenci {lahko tudi
individualno}, in sicer z namenom, da se uencem zagotovi varnost ali nemoten pouk;

» izvajanjem razlitnth dejavnosti z namenom, da varujemo ufence pred nadlegovanjem, trpinfenjem, zatiranjem,
namernim poniZevanjem.
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Zaradi varnosti naj uéenci v cle ne prihajajo s kolesi z motorjem, rolerji ali rolko. V okolici $ole (in po $olskem igriséu) ni
dovoljena voinja z motornim kolesom oziroma s kakr3nimi koli prevoznimi sredstvi. Na avtobusnem postajatis¢u in Solskem
aviobusu se morajo ufenci vesti kulturno, v avtobus oziroma kombi morajo vstopati mirne, brez prerivanja. Med voinjo naj ne
motijg voznika, ne povzrotajo $kode ali ogrozaje lastne varnosti oziroma varnosti drugih.
Da bi vzgojno-izabraievalno delo potekalo nemateno ter da bi se zagotavijala varnost, strokovni delavci in uéenci opravijajo
dnevna deiurstva v posameznih Zolskih prostorih.
Strokovni delavei vsakodnevno opravijajo dezurstva po vnaprej dolofenem razporedu. DeZurstva, ki jib opravljajo, so naslednja:
e jutranje varstvo prvoiolcev;
e jutranje varstvo v 2. in 3. razredu;
e jutranje varstvo v 4, in 5. razredu;
s jutranje varstvo vozatev;
e dezurstvo med odmori;
deiurstvo pri kosily.

Pri deZurstvu sodeiujejo tudi udenci 6., 7., 8. In 9. razreda, ki izpolnjujejo pogaje, navedene v mapi deiurstev. Beiurni ufenec
je vedno na prostoru, ki je za to namenjen,

2.1 PRAVILA VEDENJA IN RAVNANIA, PRIHOD V $0OLO IN QDHOD DOMOV

¢ Pouk se obifajno pri¢ne ob 8.30, lahke pa tudi ob 7.40. Ucenci so delini priti v Solo 15 minut pred priéetkom pouka
pziroma drugih dejavnosti vzgojno-izobraZzevalnega programa.

e Utenci vozali morajo ha pouk pocakati v za to doloteni udilnici,

e V¥ fasu proste ure med poukom mora bifi uéenec prisoten v dezurni ufilnici ter mora upostevati pravila defurmega
strokovnega delaveas.

s Stardi spremijo otroka le do olskega vhoda; izjema so stardi otrok 1. razreda.

oV ¢asu pouka sme ucéenec zapustiti 3olo le s pisnim ali z ustnim dovoljenjem starsev.

s Pokontanem pouku so u€enci dolzni zapustiti 3olske prostore, razen v primeru obiska interesnih dejavnosti; ti uéenci
so dolini €akati v za to dolofenih prostorih.

2.2 PRAVILA VEDENJA V SOLSKIH PROSTORIH

e Na hodniku Solskega vhoda se ufenci preobujejo v Solske copate, saj haja v ¢evljih v 3olskih prostorih ni devoljena.
Ucenci se precbujejo v copate tudi ob obisku popoldanskih dejavnosti.

e Ufenciod 4. do 9. razreda svojo garderobo hranijo v gardercbnih omaricah.

s Po konfanem pouku je ufenec dofZan zapustiti pospravljenc oziroma urejeno, fisto in neposkodovano omarico.

e {eufenec namerno povzrodi tkodo na omarici ali ostalem 3olskem inventarju, prevzame materialnc adgovornost za
nastalo Skodo.

®»  Zadrievanje v garderohnih prostorih in sanitarijah ni dovoljeno. Prav tako ni dovoljeno zadrZevanje v knjiZnici in
telovadnict brez prisotnosti odgovorne osebe.

2.3 IZVAJANIE PREGLEDA OSEBNIH PREDMETOV UCENCEV

Gre za enega od mogoedih nadinov zagotavljanja varnosti oziroma prepraevanja nevarnih ravnanj v 3olskem prostoru. Z ukrepi
za zagotavljanje varnosti je Sola namret dolzna zagotoviti sploSno pravico do varnosti na svojem podrodju kot tudi upostevat
pravico do zasebnosti posameznika, upoitevajol dejstvo, da se je posameznik dolian podrediti cbveznostim oziroma
dolinostim, ki veljajo v Solskem prostaru.

Pregied Solske torbe ali drugih osebnih predmetov je lahko izveden izkljuéno pri posamezniku, za katerega se sumi, da ima pri
sebi odtujene predmete ali predmate, s katerimi bi lahko ogrozil svoie Zivljenje ali zdravje oziroma zdravie in Zivljenje drugega
pri Cemear je treba spoitovati dostojanstve uéenca. lzvede ga lahko samo ravnatelj ali oseba, poohlaséena s strani ravnatelja.

Cilj pregleda osebnih predmetov ufencev je preprecevanje kraj in vhosov nevarnih predmetov, prepovedanih substanc, oroZja
ali drugih predmetoav, ki bi utegnili ogroziti Zivljenje ali zdravje ufenca ali drugih oseb.

Pregled mora hiti opravljen skiadno z veljavno zakonodajo in pravili Solskega reda, postopek pregleda mora hiti transparenten,
da se chrani zaupanje med Zolo, uditelji, starsi in véenci. Pregled mora spoStovati pravico do zasebnosti ufenca in ne sme
vkljulevati obLutljivih asebnih stvari, ki nisa povezane z varnostjo.
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Protokol izvajanja pregleda osebnih predmetov uéenca:

*  Kdo izvede postopek?
Postapek lahko izvede samo ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pocblasti. Ravnatelj za izvedbo postopka poobiaséa pomotnika
ravnatelja. V primeru hkratne odsotnosti ravnatelja in njegovega pomocdnika, postopek s pooblastilom ravnatelja lahko izvaja
Solski svetovalni delavec. {e je potrebno pregled izvesti na dnevu dejavnosti oziroma na strnjenih dnevih dejavnost (Sola v
naravi, tabor}, za izvedbo postopka ravnatelj poohlaifa vodjo dneva dejavnosti oziroma strnjenih dnevov dejavnesti.

s  Kdo je prisoten v postopku?
Poleg uéenca in ravnatelja cziroma pooblaicene osebe mora sodelovati vsaj $e ena polnoletna oseba, zaposlena na 3oli. To je
lahko zaupnik, ki ga izbare yéenec, ali oseba, kijo dolodiravnatelj. V tem primeru je priporodliivo, da je ta oseba Solski svetovalni
delavec.

s Kje se postopek izvede?
Postopek se izvede v prostoru, ki omogofa zagotavljanje dostojanstva uéenca; na primer v pisarni ravnatelja ali $olske
svetovalne sjuzbe.

¢ Kako se postopek evidentira?
O pregledu se napiée zapisnik {navede se vzrok za pregled in potrditev ali zavrnitev domnevne kritve). V nadaljevanju razrednik
izpelje ustrezne vzgojne ukrepe, ki jih predpisuje dani interni akt. O dogodku se vedno obvesti starfe udenca, v primeru
ogrozanja varnosti ali zdravja (po presoji ravnatelja) pa tudi policijo in tokalno pristojni center za socialno delo.

Ker je z moinostjo pregleda osebnih predmetov udencev Soli dano veliko pooblastile, saj bo le-ta v posameznih primerih s
svojim ravnanjem posegala v iregriteto posameznika bistveno holj kot je to v pretekiosti, se moramo vsi skupaj zavedati, da

neposredno zaznane groinje in ko z drugimi aktivnostmi ne more zagotavijati varnosti.
2.4 POUK IN OSTALE 50LSKE DEJAVNOSTI

= Ob zvonjenju so uéenci prisotri v ustrezni uéilnici in pripravijeni na pouk. Zadrievanje na stopniiéih in v sanitarijah ni
dovaljeno.

eV ¢asu pouka mora biti na hodnikih mir. Tudi sicer se zaradi varnosti ucenci ne smejo poditi po hodnikih.

sV fasu pouka in med odmori je v Soli prepovedana uporaba mobilnih teiefonov {telefoniranje, fotografiranje,
snemanje ...} ter ostalih elektronskik naprav. Telefoni morajo biti izklopljeni.

» Ce ufenecizostane od pouka ali dneva dejavnosti, mora zamujeno uéno ysehino predelati ter nadomestiti manjkajote
Znanje.

sV télovadnico in radunalnisko udilnica tahko uéenci vstopajo samao v spremstvu strokovnega delavca.

s Udenci se po hodnikih, stopnisfih in v ostalih prostorit gibliejo po desni strani v smeri hoje zaradi 1agjih prehodov ter
varnosti.

s Brez dovolienja ali spremstva strokovnega delavea so do 16.30 oziroma dokier niso zakljufene vse £olske dejavnosti
prepovedane vse aktivaosti na Solskem igriscu.

2.5 MALICA IN KOSHO

e  Glavni odmor je namenjen malici.

e Dezurni ufenci prinesejo malico v uilnice ter jo razdelijo uéencem.

e Preden ufenci vzamejo malico, poskrhijo za ustrezno higieno. Malicajo na svojem prostoru ali ha za fo dojodenem
mestu ter nato za seboj skrbno pospravijo. Pred zvonjenjem zakliudijo s prehranjevanjem. Defurni u€enci pospravijo
ter podistijo,

&V Casu kosila se smejo ufenci v jedilnici zadrievati le, e kosijo v Soli. Upostevajo pravila kulturnega prehranjevania in
deiurnega strokovnega delavca. Odnasanie hrane iz utilnice ali jedilnice ni dovolienc.

2.6 VZDRZEVANIE REDA N CISTOZE

Za red inv CistoCo so dolini skrbeti vsi u€enci in izvajalci vzgojno-izobraZevainih programov.
o Smetiin odpadke odlagamo v kose za smeti. Odpadke zbirame loceno.
«  Obodhodu iz udilnice deZurni uéenci ugasnejo ludi ter poskrbijo za urejenost le-te. Ugilnico zapustijo zadnji. Varéujemo
z elektriéno energijo, vodo, tealetnim papirjem in papirnatimi brisacami.
& Razsiavljeni izdelki na hodnikih predstavljajo ustvarjainost uéencev tudi zunanjim obiskovalcem, zato poskrbimo, da
ostanejo neposkodovani.
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s Skrhimo, da $olski inventar ostane neposkodovan, prav take lastnina drugih ugencev in delavcev 3ole. Skodo, ki jo
uéenec povzrofi namerno, morajoe poravnati njegovi starsi czirama skrbniki,

s ¥V skrbiza lastno varneost in varnost drugih se ni dovoljeno nagibati skozi okno ali metati stvari.

eV Solskib prostorih in na Solskih povriinah je prepovedano kajenje, posedovanje ali uZivanje alkohola in drugih drog,
Enako velja za pirotehniéna sredstva. Prav take je prepovedano prinasanje teh snovi k dejavnostim, ki jih Sola
organizira zunaj Soiskih prostorov.

2.7 ZDRAVSTVENG VARSTVO UCENCEY

V Soiskih prostorih in na Solskih povriinah je prepovedano kajenje, posedovanje ali uzivanje alkohola in drugih drog oziroma
drugih psthoaktivnih snovi (energijski napitki). Enako velja za druge oblike Solskega dela: dnevi dejavnosti, Sole v naravi, tabort,
ekskurzije, tekmovanja in ostale oblike Solskega dela.

2.8 POSKRBIMO ZA PRIETNO VZDUSIE V 301

e Ne pozabimo na prijezen pozdrav ter uporabo lepih besed, kot sta prosim in hvala.

¢ Miajdim uéencem bodimo vedno dober zgled in ne strah in trepet.

» Do vseh zaposlenih, uéencev in chiskovalcev bodimo vijudni in spostijivi, kot Zelimo, da so drugi do nas.

s Pravila lepega vedenia, spodtljivega ednosa in ravhanja do fjudi oziroma stvari veljajo tako za Sclske prostore kot za
Solske povriine in vse druge kraje, na katerib poteka vzgojno-izobrazevalno delo.

Za lep izgled 3ole in njene ckolice skrbijo vsi utendi, zaposleni, stardi ter ostali uporabniki.

3 KRSITVE PRAVIL SOLSKEGA REDA TER OBLIKE VZGOINIH UKREPOV

Ugenec, ki ne izpelnjuje svojih dol#nasti, kréi Pravila $olskega reda O3 Vodice, zato se mu lahko dodelijo vzgojni ukrept, doloden
s tem internim aktom.

3.1 KRSTVE
Kréitve Pravil Solskega reda so laje in teZje.

LaZje kriitve so:
e zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgoino-izobrazevalnega dela;
e obdéasni neopraviteni 1zostanki do 6 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki do 12 ur;
= motenje pouka;
nezapisovanje snovi ali domacih nalog;
e opdklanjanje sodelovanja pri urejanjuscle in folske okolice, dogovorjenem v addelcni ali Solski skupnosti uencev;
» malamarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah dezurstva;
s neprimerna oprema v Soli in na dnevit dejavnasti, taborih (nper. neprimerna chutev);
e izzivanje in izsiljevanje drugih uencev ali delavcev Sole;
o poskodovanie in unitevanje izdelkov, opreme ter stvari drugih ufencev;
« malomarno ravnanie s Solsko fastnino;
» skrivanje tuje lastnine;
unievanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih arganov iale;
e uporaba telefona in ostalih elektronskih naprav v Soli.

Teije kriitve so:

e  gbdéasni neopraviceni izostanki nad & ur oziroma strnjeni necpraviceni izostanki nad 12 ur;

¢ nedovoljeno odhajanje iz Sole med odmorom ali prostimi urami;

s uporaba telefona in ostalih elektronskih naprav v £asu izvajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa.
{V Casu pouka in na vzgoino-izobraZevalnih dejavnosti fahko uporabo odobri strokovni delavec).

»  snemanje ali fotografiranje delaveev Sole ali uCencev brez predhodnega dovoljenja;

¢  ghjava slikovnih ali zvonih posnetkov, fotografij z namenom zanidevanja ali zasmehovanja;

o prinaanje piratehnicnih sredstev v Solo ter njihova uporaba tako v Soli kot na zunanjih 3olskih povriinah oziroma na
dnevih dejavnosti in v drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti;
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¢ prinaganje nevarnih predmetov in snovi v $olo;

namerno poskodovanje in unifevanje 3olske opreme, zgradbe ter opreme in stvari drugih udencev, delavcev,

obiskovalcev Sole ali unifavanje javnih prevoznih sredstev;

krajz lastnine 5ole, drugih uancev, delavcev ali ohiskovalcev 3ole;

ponarejanje podpisov starSev;

popravljanje in vpisovanje acen v $olsko dokumentacijo;

e prepisgvanje pri ocenjevanju znanja;

neprimerni komentarj! In Zaljiv odnos do ugiteija pri pisnih ocenjevanjih;

¢ uniéevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov (tudi v preizkusih znanja) in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola;

¢ neprimernc obnalanje do ufencev in delavcev Sole (naslavijanje z neprimernimi izrazi, groinje, sodelovanje v
pretepu};

o fizitni napad na ufenca, delavca Soie ali drugo osebo;

» ogroZanje Zivljenia in zdravja uéencev ter delavcev $ole;

= kajenje, uporaba elektronskih clgaret, fug ali ogrevanih tobatnih izdefkov v Solskih prostorik ati na zunanjih Solskih
povriinah;

e prinalanje, prodajanje, dajanje ali uZivanje alkehola, energetskih napitkov oziroma drugih drog v Solskih prostorih ali
na zunanjih Solskih povriinah ter napeljevanje sosolcev k takemu dejanju.

o spolno nadlegovanje ufencev ali delavcev Sole.

a & O &

a

Opomba: Ponavljajode se laZje kriitve se obravnavajo kot tedje kriitve.

O tefi posameznega prekrika adlodajo strokovni delavei Sote. Ob izrekanju vzgojnih ukrepov bomo uéencern emogodili pedporo
pri iskanju moinosti in priloZnosti za ugenie ter spremembo neustreznega vedenja. Pri tem bodoe sodelovali uCend, starsi in
strokovni delavcl Sole. O vzgoinem ukrepu bomo uenceve starSe obvestiii na govoritnih urah.

3.2 VZGOINI UKREPI

Vzgojni ukrepi so nadini reSevanja problemov, ki se pojavijo ob kriitvah Pravil Solskega reda, neizpolnjevanju dolZnosti,
poseganju v pravice drugega. lzvalanje vzgojnih ukrepov je povezano s podporo in vodenjem uencev ter iskanjem moZnosti
za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ulenci, strokovni delavei Sole in glede na teZo kriitve tudi starsi.

3.2.1 Postapki ob kriitvah
Kadar uéenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in obveznosti, krii pravila vedenja in ravnanja, 5ola izvede vzgojne ukrepe, ki so
dolodeni v nadaljevanju. Pri izbiri vzgojnega ukrepa upoitevamo te¥o kriitve, predvidene pedagoske posledice ukrepania,
zmoinost presoje posledic lastnih dejanj glede na u€encevo starost, nagibe cziroma motive za dejanje, okolje, v katerem
ufenec Zivi, Skodljivost dejanja ter ponavljanje kriitve,
Kadar uenec kri $olska praviia oziroma se neprimerno vede, strokovni delavec Sole takoj odreagira in glede na problematiko
vzgojno ukrepa. V primeru, da kriitev zazna nepedagoiki delavec, o dogodku obvesti strokovnega delavea, olsko svetovalno
sluzbo ali vodstvo Sole.
Strokovni delavec (razrednik}:
e sez.uéencem oziroma uéenci pogovari o dogodku;
» glede nateio kriitve strokovni delavec chvesti svetovalno siuZbo, vodstvo $ole ter tudi stare uderica oziroma uéencev
in jih po potrebi vkljudi v razresevanje problematike;
o v primeru ponavijajotih ali hujsih kriitev, razrednik povabi starde v 3olo na pogovor, kjer jih sernani z dogodkom ter
vzgojnim ukrepanjem (dogovore se zapide, vsi prisotni pa jih tudi podpiiejo}.

V kolikor se starsi ne odzovejo pisnemu vahilu, jih na pagovor povabi ravnatel] Sofe.

V primeru doigetrajnejée vedenjske problematike ali nesodelovanja ucenéevih stardev Solska svetovalna sluzba, na podiagi
rhranih poredil strokovnih delavcey, poda porodilo na pristojni centar za socialno delo.

V primeru ponavijajoih ali hujgih kréitev strokovni delavec vodi o postopku obravnavanja kriitve {pogovori z uéencem,
pogovori s starii, telefonski pogoveri, pisha obvestila starem) pisne zapise.

Za vsa ravnanja, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj oziroma imajo znake prekrikov (povzrofena telesna poskodba, spolno
nasilje, tatvine, izsiljevanje ali poskodovanje stvari — materialno nasilie — in v primery, ko posameznik v 3olo prinese predmete,
ki so po svoji obliki nevarni ali prepovedani — no#i, pirotehnika, pistole), ki se preganjajo po uradni dolinosti, ravnateli ebvesti
poleg starSev $e peliciio in center za saciaino delo,
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3.2.2 Kriitve pravil ter nabor vzgoinih ukrepov

Univerzalna posledica kriitve dolotenega pravila ne obstaja. V primeru kriitve je strockovni delavec dolian, da v skiadu z zgoraj
navedenimi vzgojnimi postopki izbere in izvede ustrezni vzgojni ukrep. Glede na tefo kriitve, predvidene pedagoske posledice
ukrepanja, zmoinost presoje posledic lastnih dejanj glede na uéendevo starost, nagibe oziroma maotive za dejanje, okolje, v
katerem ucenec Zivi, skodljivost dejanja ter ponavijanie kriitve se odlodi 2z stroZji ukrep iz nabora vzgojnih ukrepov.

Kriitve pravit Soiskega reda

Nabor vzgojnih ukrepov

Zamujanje k uram pouka in drugim eblikam vzgojno-
izobraZevalnega dela.

Nedoveljeno edhajanje iz ole med odmorom ali
prastimi trami.

Motenje pouka.

Nezapisovanje snovi ali domacih nalog.

Odkianjanje sodetovanja pri urejanju Sole in Solske
okolice, dogovorjenem v oddeicni ali Solski skupnosti

uéencey.

Malomarno opravijanje nalog pri dogovorjenih oblikah
defurstva.

Neprimerna oprema v 5oli in na dnevih dejavnostih,
taborih (npr, neprimerna obutev).

Ohcasni negpravi¢eni izestanki do 6 ur oziroma
strnjeni neopraviceni izostanki do 12 ur.

Obéasni neopraviéeni izostanki nad 6 ur oziroma
strnjeni neopravideni 1zostanki nad 12 ur,

Poskodovanje in unievanje izdelkov, opreme ter
stvari drugih uéencev.

Malomarna ravnanje s 3olsko lastnine.

Namerno poskodovanje in uniCevanje $olske opreme,
zgradbe ter opreme in stvari drugih uéencav, delavcey,
obiskovalcev 3ole ali unifevanje javnih prevoznih
sredstev.

Skrivanje tuje {astnine,

Kraja lastnine gole, drugih u€encev, delavcev ali
obiskovalcev 3ole.

Unifevanje in vsebinsko spreminjanje obvestil
razrednika in drugih organov Sole.

Ponarejanje podpisov stariev.

Popravijanje in vpisovanje ocen v Solsko
dokumentacijo.

Prepisovanje pri ocenjevanju znanja.

- Ustho opozorilo strokovnega delavea ali druge odrasle osebe,
zapuoslena v 5oli, ki po potrebi vsebuje tudi pojasnilo, zakaj neko
vedenje ni sprejemljivo.

Vpis v ustrezno 3olske dokumentacijo {e-dnevnik).

Razrednik chvesti starSe.

3

Pogovor strokovnega delavea z uéencem.

Ucenec ostane zadrian pe pouku (po moiZnosti $e isti dan).

Pogovor po pouky, pri katerem je ulenec zadrian v zvezi z
resevanjem problema. Glede na resnost prekrika je poleg
strokovnega delavca, pri katerem se je zgodila krsitev, prisoten
razrednik, lahko pa tudi Soiska svetovaina sluzba ali ravnatelj.

- Pisno opravifilo ulenca, ki je s svojim vedenjem prizadel
drugega. Opravifilo se po presoiji izrodi {ake, da ne pride do
soodenia Zrtve in storilca.

- Opraviianje zadolzitev oziroma nalog, ki jih uenec ni opravil,
fzven Casa pouka ozirema po dogovoru s strokovaim delaveem.

Ukrepi, ki u€encem pomagajo spoznavati njiihove obveznosti do
drugih ljudi in pomen pravil v drufbeni skupnosti (priprava
tematskega govornega nastopa/plakata/PPT predstavitve ter
sama predstavitev v oddelko ali druegih oddeltkih, pisna
razmiéljanja in vodenje refleksije o problemu, branje pravil,
prepis pravil, dogovorov, dolznosti, pogover o kriitvi v oddelky,
na razredni url, izpostavitev problematike v oddelku,
organiziranje in vodenje skupinskega deta}.

Uéenec ob prisotnosti strokovnega delavca poklice svoje starse.

Ufencu, ki s svojim vedenjem onemogota izvajanje pouka kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom, Sola lahko
obcasno zagotavi doseganje ciljev izobraZevanja tudi v drugih
ohlikah organiziranega dela z uenci z namenom, da se ostalim
ucencem zagotovi varnost ali nemoten pouk. Cilj drugih ablik
organiziranega dela je vzdrievanje jasno postavijenih mej,
sprejemijivega vedenja in omogofanje resnega sodelovanja
ucenca in strokovnega delavca pri reSevanju prablema ter
omogocanje nemotenega ufenja drugih udencev v oddelku.
Ucenec v ¢asu drugih oblikah organiziranega dela opravijz delo
pod nadzorom strokovnega delavca. Strokovni delavec mora z
udencem opraviti razgovor, skupa} pregledata opravijeno delo
in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. Po potrebi se vkljudi
Solska svetovaina sluzba. Zamujeno snov ufenec predela doma.
Ce tega ne zmore, obisfe dopolnilni pouk, kjer mu je nudena
pomoé. Le strokovni delavec presodi, da je ogrofena varnost
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Neprimerni komentarji in #aljiv odnos do uditelja pri
pisnih ocenjevanjih,

UniCevanje uradnih dokumentov ter ponargjanje
podatkov (tudi v preizkusth znanja} in pedpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja $ola.

lzzivanje in.izsiljevanje drugih uéencev ali delavcev
Sole.

Napeljevanje h kriitvam/nagovarjanje drugih h krienju
pravil.

Laganje z namenom prikrivanja kaznivega dejanja.
Neprimerno chnasanje do ucencev in delavcey Sole
{naslavijanje z neprimernimi izrazi, groinje,
sodelovanjé v pretepu).

Fizi€ni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo oseho.

Ogrozanje #ivijenja in zdravja ufencev ter delavcev
Sole,

Spolne nadlegavanje ucencev ali delavcev Sole.

uéencev in zaposlenih, udenca odpelie v pisarno $olske
svetovalne sluzbe ali pomoénice ravnatelja ali ravnatelja.

- Skupni pogovor strokovnega delavea z uéencem in s staréi.
- Strokovna obravnava v Solski svetovalni stufbi.

- DruZheno koristno delo (pomod mizjsim u€encem afi vrstnikom,
pomof udlitelju v oddelke podaljfanega bivanja ali pri
dopolniinem pouku, pomod v Sclski knjiznici, pomo€ pri €igéenju
in urejanju Solskih prostorov, pomod v jedilnici, zlaganje torb,
pobiranje smeti, pomaed hiSaiku pri urejanju okelice ali Soiskega
vria, odmmetavanje snega, grabijenje listja, pomot pri zbiraini
akcji papirja, pomof pri pripravi prostora za raziifne
prireditve).

b

Poravnava Skodljivih posledic ravnanja v skladu z udenéevimi
zmoinostmi.

1

Prepoved vstopanfa v dolocene Soiske prostore, zadrievanje v
njih ali njihove uporabe,

- Prepoved udelezbe na izvensolskih dejavnostih (3olski ples ...).

Prepoved zastopanjz Sole na nastopih,
natecajih, prireditvah ali razstavah,

tekmovanjih  ali

b

Zacasni ali traini odvzem funkci] v okviru oddeléne skupnosti.

Povelan nadzor nad udencem v £asu, ko je v Soli oziroma na
dejavnosti, ki jo crganizira 3ola.

Zadrfanje uéenca v 3oli zaradi zagotavljanja njegove varnosti
oziroma varnosti driugih. Ufenca prevzamejo starsi.

1

Prepoved priblizevanja doloenemu ufencu v okvirih, ki jih
dolota nujnost zadrievanja v istih prostorih.

- Trajna premestitev ucenca v drug oddelek ali uéno skupino.

Podalj3anje opravijanja nalog rediteljstva.

Ugenec po navodilu strokovnega delavea ali drugega
zaposienega delavea Sole pospravi oziroma podisti za seboj.

1

Izroitev predmaeta, s katerim ucenec ogroia varnost oziroma
onemogoéa nemoteni pouk, strokovnemu delaver Sole.
Strokovni delavec, ki je predmet odvzel, ga shrani, zapie
zabelfeZko o odvzemu, razrednik pa obvesti starie, kdaj in kje
lahko prevzamejo shranien predmet.
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Za dolaéene specifiéne kriitve so ukrepi po sklepu uditeljskega zbora opredeljeni v lofenih preglednicah.

Kriitev

Ukrep

Upgoraba telefona in pstalih elektronskih naprav v 3ali

Uporaba telefona in ostalih elektronskih naprav v ¢asu
izvajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa.

lzrofitev telefona ali elektronske naprave strokovnemu defaveu
Sole. Strokovni delavec, ki je napravo prevzel, jo shrani, zapise
zabelezko o odvzemu, razrednik pa obvesti starde, Ufenec lahko
po pouku oziroma po vzgojno-izobraievalni dejavnosti prevzame
odvzeto napravo. Trije odvzemi se Stejejo kot ponavijajoca se
kréitev, Odvzeto naprave po tretjem odvzemu prevzamejo stardi
Ob vsakem odvzemu telefona ali elektronske razrednik opravi
pogovor z ufencem.

Snemanje ali fotografiranje delavcev 3ole ali udencev
brez predhodnega dovoljenja.

Objava slikovnih ali zvoénih posnetkov, fotografij 2
nhamenom zani¢evania ali zasmehovanja.

Izroditev telefona ali elektronske naprave strokovnemu delavcu
Sole. Uéenec v prisotnosti ravnatelja, pomoénice ravnatelja afi
Solske svetovalne sluZbe izbrise posnetke ali fotografije. Opravi se
pogovor Z utencem.

Kriitev

Dkrep

Prinafanje pirctehniénih sredstev v 3Solo ter njihova
uporaba tako v Sofi kot na zunanjih Solskih povrSinah
oziroma na dnevih dejavnosti in v drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobraZevaine dejavnosti.

Prinadanje nevarnih predmetov in snovi v Solo.

Qdvzem nevarnih in prepovedanth predmetov, s katerimi uéenec
ogroka varnost sebe ali drugih v vzgojno-izobraevalnem procesu.
Strokovni delavec, ki je predmet odvzel, ga shrani, zapise
zabeleiko o odvzemu, razrednik pa obvesti starSe, kdaj in kje
prevzamejo shranjeni predmet. Opravi se pogovor 2 uencem.

Krijtev

Ukrep

Kajenje, uporaba elektranskih cigaret, fug ali ogrevanih
tobaénih izdelkov v Solskih prostorih ali na zunanjih
$olskih povriinah,

Prinaganje, prodajanje, dajanje ali uZivanje alkohola,
energetskih napitkov oziroma drugih drog v 3oiskih
prostorih  ali na  zunanjih  3olskih  powrsinah  ter
napeljevanje sosolcev k takemu dejanju.

Ce strokovni delavec sumi, da je ufenec zaufil prepovedanc
substanco, ucenca cdpelie v pisarnc solske svetovalne sluzbe ali
pomotnice ravnateljz ali ravnatelja. Eden od omenjenih o tem
obvesti starie. Odvzem prepovedanih substanc, Opravi se
pogovor z ucencem.

3.3 VZGOINI OPOIMINI

Ulencu se fahko izrede vzgojni opomin v skladu s 60. f ¢lenom Z0Osn, kadar krii dolZnosti in odgovornosti, dolocene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sele in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kréitvah niso dosegli namena.
Vzgojni opomin 3ola lahko izrefe za kriitve, ki so storjene v £asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranib oblikah
vzgojho-izobraievalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih
Zoiskega reda in drugih aktih 3ole,

Ufencu lahko 30la izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najved irikrat. O fzrefenem opominu $ola starie seznani
z obvestilom o vzgojnem opominu,

$ola za ufenca, ki mu je bil izrefen vzgejni opomin, pripravi individualizirani vzgajni naért, v katerem opredeii konkretne vzgojne
dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jib bo izvajala.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku oziroma razrednik sam.
Razrednik preveri, ali je u¢enec kriil dolinosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter katere
vzgoine dejavnosti in vzgojne ukrepe je za uéenca Sola predhodne ie izvedia. Nato razrednik opravi razgovor z uéencem in
njegovimi star§i oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, e se starsi ne udeleZijo pogovera. Po razgovoru
razrednik pripravi obrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina in ga pesreduie ugiteliskemu zboru. Ce razrednik oceni,
da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uditeljski zbor.

0 poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina $ola vadi zabelezke. Vzgojni opomin izrede uditeliski zbor.

Po vzgojnem opominu se lahko priéne postopek za premestitev v drug oddelek, medtem ko po tretjem vzgojnem apominu
sledi pre3olanje uéenca na drugo Solo.
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4 POHVALE, PRIZNANIA IN NAGRADE

U&enci labko za uspesno in prizadevno delo v $oli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

4.1 Pohvalo izrekamo za prizadevno deio v oddeléni in Solski skupnosti, &e nekdo stori kaj ved (presefe prifakovanija) kot ostali,
pri razrednem delu (pohvala v e-dnevniku), ima spodtljiv odnos do vseh zaposlenih in ufencev 3ole, prispeva k vedi socializaciji
v oddelky, k vedji solidarnosti in vrstniski {medsebojni} pomodi.

Pohvala se lahke izreka posamezniku ali celemu oddelku.

Oddelku se bodeli pohvala za:
» vidno izbolj3anje discipline ter s tem krepitve pozitivnega jedra;
o izbgljfanje ocen v celotnem oddelku.

Boloéitev kriterijev za pohvalo v e-dnevniku:
o sodelovanje pri razliénib akeijah;
e prostovalino sodelovanie pri druZbeno koristnem dely;
e aktivho sodelovanje v 5olski skupnosti in Sclskem parlamentu;
»  poseben prispavek k delu oddeléne skupnosti (po presoiji strokovnega delavea).

Vrsie pohval
Oblikovani so enotni obrazci, ki se mead seboj razlikujejo glede na dejavnost, pri kateri je ufencu podeljena pohvata;
¢ pohvala za prizadevno delo v 3olski skupnosti in Solskem parlamentu;
e pohvala za delo v oddelCni skupnaosti;
= pohvala za vzornega in spostljivega uenca;
e pohvala za izjemno uéno uspeinost;
s pohvala za opravijeno prostoveline delo.

4.2 Priznanje izrekamo za izjemnao udno uspednost v vseh razredih osnovne 3ole ter za uspeldno zastopanje Sole na $portnem,
likovnem in glasbenem podrodju.

Vrste priznan
Oblikovani so enotni obrazc, ki se med seboj raziikujejo glede na dejavnest, pri kateri je uency podeljeno priznanje:
® prizhanje za izjemno uéno uspeinost v vseh razredih osnovne Sole;
®  priznanje za uspesno zastopanje $ole na $portnem podrodju;
© prizhanje 7a uspesno zastopanje Sole na likovnem podrodju;
e priznanje za uspesno zastopanje Sole na glasbenem podrodju.

Castni ufenec Sole — to priznanje dobi devetofoles, ki je s svojim delom, s spostljivim odnosom do ostalih uéencev in zaposlenih
ter s svejo pozitivno naravnanostjo zgled ostalim uéencemn, je v vseh letth osnovnega 3olanja izkazal nadpovpreéno znanje {er
v . razredu dosegel izjemne rezultate na tekmovanjih v znanju z razliénih podrodij, $porta in umetnosti (najmanj tri zlata
priznanja oziroma izjemne dosezke v $portu in umetnosti). Naziv £astni ucenec Sole podeli ravnatelj na zakljuéni slovesnosti
devetoiolcev.

4.3 Podeljevanje pohval, priznanj in nagrad

Mentorji na zakljuéni slovesnosti deveto$olcev podelijo priznanja za izjemno uspeino zastopanje 5ole na razliénih podroéjih
{zlata priznanja, prva tri mesta na Sportnem pedrodju, izjemni doseiki na likovnem in glasbenem pedrodju}.

Ob koncu pouka na zakfjuéni prireditvi mentorji ob prisotnosti ravnatelia podelijo priznanja ufencem, ki so dosegli vidne
rezultate gziroma uspehe na driavnih in mednarodnih tekmovanijih ter nateéajih (zlata in srebrna priznanja, prva tri mesta na
Eportnem podrodju, izjemni doseiki na likovnem in glasbenem podrodju).

Razredniki v oddelku podeljujejo priznanjs, ki so jih ufenci dosegli na Solskem podrodju {bronasta priznanja) ter pohvale
razrednikov in mentorjev.

Uéenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uéenca doloéi ravnatel} v sodelovanju z
razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomaocki, ki jih uenec lahko uporablja pri pouku ali pri
drugih dejavnostih $ole. Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj all razrednik ali mentor ob zakijucku pouka.
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5 ORGANIZIRANOST UCENCEV

Ugenci so organizirani v oddeifne skupnaosti, skupnosti u€encev in §olski parlament. QddelEna skupnost je temeljna ablika
organiziranosti ufencev enega oddelka. Uenci pri urah oddeléne skupnesti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna
vpradanja iz Zivijenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boliSe delo in razredevanje tezav:
e obravnavajo utni uspeh v oddelku;
¢ organizirajo medsebojno uéno pomed in pomof sodolcerm pri raziidnih teZavah;
« obravnavajo krifve ter predlagajo nacine ukrepanja;
oblikujejo predloge 2a pohvale, priznania in nagrade uéencem v oddeléni skupnosti;
organizirajo razlicne oblike deiurstva;
organizirajo razliéne akeije in prireditve;
opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

LB

Solsko skupnost sestavijajo udendl iz oddelénih skupnostl. Uenci oddelEne skupnosti izberejo praviloma dva predstavnika v
Solsko skupnost. Le-ta pod vodstvom mentoria opravija razlitne dejavnosti v zvezi z izboljSanjem medsehojnih odnosov,
spodbuja ¢ut za druge ljudi {v solidarnaostnih akcijzh), zaznava nasilje, poniZevanje, zatiranje ucencev...

Solski parlament je izvriini organ 3olske skupnosti. Sestavijajo ga ucenci, ki jih izvoli omenjena skupnost. Stevilo predstavnikov
se dolodi glede na Stevila oddelkov v 3oli. Solski parlament skiiée ravnatelj ali mentor Soiske skupnosti. Na povabilo mentorja
$olske skupnosti, se Solskega parfamenta lahko udeleZijo tudi drugi uéend, ki jim je tema blizu in bi radi sodelovali v razpravi.

6 OPRAVICEVANIE ODSOTNOST!

Stardi morajo uéendevo odsotnest sporofiti v Solo na prvi dan odsotnosti. Najkasneje v petih delovnih dneh po prihodu uéenca
v $olo morajo stardi posredovati pisno ali osebno apraviéilo razredniku, Ce razrednik dvomi v verodostojnost opravitila, lahko
zahteva uradno zdravnitkoe potrdilo o opravienosti izostanka.

Uéenec je lahko iz zdravstvenik razlogov epraviden sodelovanja pri doloéenih urah pouka in drugih dejavnostih asnovne 3ole,
e stardi razredniku predloZijo mnenje in navedilio zdravstvene sluibe. Ufenec je prisoten pri pouku in opravija vse zadol#itve,
ki fih zmare In le-te ne ogrozajo njegovega zdravia.

Ufenec lahko izestane od pouka, ne da bi starsi sporocilt vzrok izostanka, e njegov izostanek vnaprej napovejo {vsaj 5 delovnih
dni pred predvidenim izostankom}, vendar ne vel kot 5 dni v Solskem letu.

Ravnatelj iahko na podiagi pisne prainje starSev in soglasja razrednika oziroma oddelénega uiteljskega zhara iz opraviéljivih
dovoli ufencu daljdi izostanek od pouka.

O odsatnosti zaradi sodelovanja na Sportnih, kulturnik in drugih tekmovanjih ter srecanjih, na katerih uéenci sodelujejo vimenu
Sole, razrednik obvesti star§e. Navedene odsotnosti so opravi¢ene.

Stardi praviloma sporocajo odsotnost preko e-nastovov razrednikov, iziemoma pa tudi od 7.30 do 8.30 telefonsko v tajnistvo
sole,

7 SODELOVANIE PRI ZAGOTAVLIANIU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Osnowvna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva u€encev in rednih sistematskih zdravstvenih
pregledov v tasu $olanja. Ce uenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu, razrednik o tem obvesti
ufenéeve starie. Sola v sodelovanju z zdravstvenimi zavodi organizira sistematske preglede zob, predavanija na temo negovanja
zob in ugenje pravilnega &idcenja. Za zdravijenje zob skrbi Soiska zobna ambuianta.

Sola osvesta ufence o zdravem nadinu fivijenja. UZence in starie osvedta o nafinih iskanja ustrezne pomodi v primerih spolnega

nadlegovanja in zlorabe ter nasifja v druZini. V ta namen organizira razliéne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih gola,

8 NACINI INFORMIRANJA UCENCEV IN STARSEV

Nadomes&anja manjkajocih uditeljev so aZurno objavljena na Solski spletni strani.

Nekatera cbvestila prejemajo stardi in udenci v ustni in pisni obliki, druga so objavijena na oglasnih deskah na hodnikiky, na
Solski spletni strani in v Solski publikaciji. Starsi prejemajo pomembna obvestila preko sporoéil na njihove e-naslove,

Ce ugenci kedijo pravila ali v primeru nujnih zadev, Sola ¢ tem obvesti starse po telefonu.
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9 KONCNE DOLOCBE

Do sedaj veljavna Pravila Solskega reda OS Vodice, sprejeta na seji Sveta zavoda dne 27. 2. 2024, prenehajo veljati z dnem, ko
stopi v veljavo nov interni akt.

Pravila Solskega reda OS Vodice se po sprejemu objavi na olski spletni strani. V veljavo stopijo osmi dan po objavi.

stevilka: 6007-2/2015-63

Vodice, 30. 9. 2024

Predsednica Sveta zavoda
Jana Potoénik

/\@% fodule
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