Vzgojni nacrt Osnovne Sole Vodice

Vzgaini nacrt Sole je na podlagi 60. d élena Zakona o osnovni Soli (Ur. |, RS 5t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13,
46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24), v nadaljevanju ZOsn, sestavni del letnega delovnega nadrta. Na podlagi dolodil 60. d Elena
Z0sn so strokovni delavci v sodelovanju z uéenci pripravili Vzgojni na&rt 05 Vodice. Na podlagi mnenja ufiteljskega zbora z dne
26. 8. 2024 in mnenja Sveta stariev z dne 23. 9. 2024, je Svet zavoda Osnovne Sole Vodice na predlog ravnatelia 3oie na seji
dne 30, 9, 2024, obravnavaf in sprejet

Vzgojni naért Osnovne Sole Vodice

1 Uvob

Z vzgojnim nadrtom so doloceni nagini doseganja in uresnievanja vrednot ter ciljev Sole. V njem so zapisane vzgojne dejavnosti
in oblike vzajemnega scdelovanja Sole s starsi pri uresni¢evanju vzgojnega nalrta. Vzgejni nacrl se smiseino dopolnjuje s Pravili
Zolskega reda 05 Vodice.

Dohri medsebojni odnaosi ustvarjajo pozitivne in dobre delovne pogoje v Soli. V 3oli preZivimo ufend in zaposleni skupaj kar
velik det dneva, zato je zelo pomembno, da se dobro poutimao. Pri tem tahko veliko stori vsak sam, in sicer tako, da se strpno
in spostijivo vede.

Starsi in strokovni delavci najveé naredimo za otroke, Ce razvijamo Zivljenjsko trdnost in samospoitovanje. Vzgoja in
izchrazevanje je zahtevno delo, zato ulenci potrebujejo odgovorne adrasle, ki jih usmerjajo. Odrashi, take starsi kot strokovni
delavel, pripravljamo otroke na redng in sistematitno delo v skiadu z njihovimi sposobnastmi.

Vsi zaposieni vlagamo veliko truda, vztrajnosti, doslednostt in znanja v razreSevanje konfliktnih situacij in gojimo niéno
toleranco do nasilja. Na udance vplivamo s svojo osebnostjo in s svojimi dejanji, saj u€imo in vzgajamo tudi z zgledom.
Vzpodbujamo in podpiramo aktivnosti, ki na Soli ustvariajo pozitivno klimo. V Soli se uenci udijo, razvijajo svoje sposobnosti
in ob vodenju razvijajo zaupanje v svoje zmoZnosti.

Pomembno je dobro sodelovanje stariev s Solo. zkudnje kaiejo, da to lahko pomembno prispeva k boljfermu pocutju in uspehu
otrok. Dobro sodefovanje tudi zagotavlja kvalitetnejse reSevanje problemov, na katere naletijo uéenci.

Zaposieni v 3olj s svojim korektnim in profesionalnim odnosom smagodame varno in vzpadbudno délovro okalje.

Zala vzgaja za obfe kulturne in civilizacijske vrednote, zato je pomembno vpeta v druzbeno okofie in z njim aktivno sodeluje.

2 VREDNOTE

Sola je kot temeljne izbrala spodnje vrednote, ki jih bome razvijali skupai s starsi. Navedene vrednote se izrazajo skozi nage
vigojno-izobrazevaino delo. Stardi in delavei Sole iih s svojim zgledom prenasamo na generacije otrok.

Domoljubije

Gojimo spostljiv odnos do simbolov drzavnosti in skrbimo za strpno sobivanje z vsemi, ki Zivijo na ozemlju Repubiike Slovenije.
Razvijamo zavest o driavni pripadnosti in naredni identiteti ter vzpodbujamo driavijansko odgovernost. Do slovenske
dedis¢ine razvijamo spostljiv odnas in skrbimo za ustrezno rabo slovenskega jezika.

Ekolo$ka naravnanost

Razvijamo odgovoren odnos do naravnega in druzbenega okolja. V prostorih 3ole lofujemo ocdpadke, zbiramo papir, pazimo
na Cistoc¢o v 3ol in v okolici Sole, ufenci se prechuvajo, ne trodimo elektritne energije, vode in papirja po nepotrebnem, ko
zradimo uéilnice, odpremo okna na ste#aj le za nekaj minut, uéence osveicamo o problematiki zavrZene hrane. V £asu govorilnih
ur razstavimo pozabljena oblaéila, da jih stardi lahko prevzamejo. Sola je v projektu EXO $ole in Zdrave $ole, zato je ponotraniila
vse vrednote in nadin razmisljanja navedenih dveh projektov.

Qdpovornost

Udence navajamo na odgoverno ravnanje in izpolnjevanje svojih uénih in drugih 3oiskih obveznosti. Navajame jih na
prevzemanje posledic za svoja dejanja. Smo dosledni in natanéni ter postavijamo jasna pravila in zahteve. Ucence navajamo k
upostevanju navodil strokovnega delavea, ki s0 namenjena pridobivanju znanja in zagotavljanju varnosti. Ucenci morajo
prevzemati odgovornost za svoje vedenje ter spostovati in upostevati omejitve, ki jih predstavija Zivljenje v skupnosti.

Priiateljstvo
Pri ufencih spodbujamo prijateljski odnos znotraj oddelkov in tudi med posameznimi oddelki v okviru oddelénih skupnosti,

tabarov, Sof v naravi, interesnih dejavnost in projektov.
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Spostovanje

Stardi in strokovni delavci pri otrocih razvijamo Zivijenjsko trdnest in samospostovanje. Razvijamo ¢ut do sofloveka, speitujemo
posameznikovo osebnost in individualnost, njegovo Zloveiko dostojanstvo in pravico do zasebnosti. Pri pouku upostevamo
uéenieve radovednost ter razvojne znatilnosti, predznanje in individualne posebnosti.

Strpnost

Uence vzgajamo tako, da spostujejo drugatnost ne glede na spol, vero, barve kade, kulturo, jezik, etniéno pripadnost,
osebnostne znadilnosti in socialni status. Spostujemo tako svojo kulturno identiteto kot identiteto drugih narodov. Odrasli,
tako strokovnt delavci in drugi zaposleni kot tudi starsi, smo odgovorni, da z asebnim zgledom pozitivinio vplivamo na odnose
med ufenci.

Zdravie

Razvijamo odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja. Obladimo se primerno. V Soli skrbimo za pestro in uravnoteenc
prehranc. Spodbujamo zdrav nagin prehranjevanja. Soia osveifa ugence o pomembnosti zdravega nadina Zivljenja za celovit in
uspeien razvoj posameznika.

Znanje

Stremimo k temu, da uéenci pri pouku dobijo kakovostne infarmacije, ki stedijo sodobnemu razvoju znanosti. Pri pouku
upadtevamo otrokove radovednost, specifine nadarjenosti ter posameznikove posebnosti. Udenct o svojem defu dobijo
sprotno, praviéne in utemeljeno povratno informacijo ter pomod in podporo, ¢e ju potrebujejo. Pri posredovaniu znanja te?imo
k razvijanju posameznikovih zmoinosti za nadaljnjo izobraZevalno In poklicno pot s peudarkom na usposobljenosti za
vseZivljenjsko ucenje.

3 VZGOINO DELOVANJE SOLE
3.1 PROAKTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne riiejavnosti oblikujejo 3olsko ckelje tako, da se ulenci polutijo sprejete in uspedne. Ufencem omogofajo
zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, Custvene in sociglne potrehe. Krepijo in spodbujajo primerno vedenie ufencey, tako
da usmerjajo pozornost na pozitivno vedenje in razvijajo pozitivne odnose med strokovni delavci in ufenci.

Proaktivne dejavnosti vkijulujejo:
¢ Dejavnosti za razvijanje ugodne socialne klime
Sistematitno razvijanje sactalnih vedfin pri pouku oziroma na razrednih urah. lzvajanje dejavnosti, ki krepijo medsebojno
povezanost in sodelovanje v oddelku (razredne prireditve, praznovanja, ples, tabori, 3cla v naravi, dejavnosti ob pouku}.
= Dejavnosti, ki oblikujejo identiteto Sole in povezujejo ucence, delavce Sole, stare in okalno skupnest:
— %olske prireditve {bofitno-noveletni konhcert, prireditve od dnevu samostojnosti in enotnosti, ob slovenskem
kulturnem prazniku, ob dnevu driavnosti, prireditev ob zakljutku 3olskega leta, valeta ...);
- razli¢ne delavnice;
—  Zolski radig;
-~ 3olski asopis;
— dan odprtih vrat;
—~ tekmovanja iz znanja, Sportna tekmovanja, likovni natecaji, revija pevskih zborov;
~  projekti, doloceni z LDN;
— sedelovanje 3ole z lokalno skupnostjo.
e Dejavnosti, ki omogo€ajo ucencem, da aktivno prispevajeo oblikovanju Zivljenja in dela na oli:
— Soiska skupnost;
—  Solski parlament;
—  nabtralnik, kier se zbiralo podpisani zapisi uéencev, ki imajo predloge, pobude, teZave, Zelijo koga ali kaj pahvaliti in
se nato ustrezno chbravnavajo;
~- prostovoling delo, solidarnost in skrb za vrstnike {vrstniSka uéna pomod, prostovolino delo starejSih uencev v
oddelkih z miajsimi ufenci, sodelovanje uéencev v humanitarnih akeijah};
—  zbiralne akdije.
&  Nagrajevanje zglednega vadenja uencev
Utencem se za samoiniciativno, aktivno oziroma dejavno sodelovanje v oddeléni skupnosti, folskemu parlamentu oziroma na
ravni 3ole izrece pohvala, podeli priznanje ali nagrada v skladu s pravili $olskega reda.
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3.2 PREVENTIVME DEJAVNOSTI

Preventivne dejavnosti omogoetajo $oli, da oblikuje varno okolje. Temeljijo na vzajemnem spodtovanju, visokih pricakovanjih in
odgovornem ravnanju.
Preventivne dejavnosti vkljudujeja:

o Ohlikovanje Solskih in oddelénih dogovorov
Solski red je sestavni del tetnega delovnega natrta. Oddelki lahko cblikujejo svoja addelna pravila v skladu z vzgojnim nagrtam
Sole. Prav taka lzhko udenc pripravijo kodeks ravnanja.

e  Sistematitno natrtovanje in izvajanje razrednih ur
Z letno delovno pripravo doloimo okvirme vsebine razrednih ur.

¢ Navajanje na samovrednotenje, samaokonirolo in sprejemanje odgovornosii
Tekmovanja v znanju, Sportna tekmovanja, likovni natefaji, revije pevskih zborov, javno nastopanje, delavnice, socialne igre,
projekti, tedaji, tabori in Sole v naravi, interesne dejavnosti, dnevi dejavnosti in ekskurzije.

¢  Postopki za zagotavljanje varnosti
Povedan nadzor na dolofenth tockah in dolocenih krajih: varstvo vozadev pred poukom, jutranje varstvo prvodolcey, deurstvo
ucltellev, spremstvo ob izvajanju dejavnosti, ki potekajo zunaj Selskega prostora, ustrezna portna oprema pri pouku Sporta in
na dejavnostih ob pouku.

o  Vkljutevanje starSev v oblikovanje individualnih vzgojnih naértov
V primeru, ko uéenec potrebuje poseben pristop.

e  Projekti
Razvijanje posamezne vrednote v posameznem 3olskem letu.

¢ Prepornavanje In ozaveifanje o razlitnih oblikah nasilnega vedenja ter sporofanje strokovnim delavecem

s lzobraZevanje delavcev Sole o vzgojnem delovanju

¢  Zdravstvene preventivne akiivnosti
Sistematitni zdravstveni in zobozdravstveni pregledi, osvescanje ulencev ¢ zdravi prehrani, praeventivami pred boleznimi,
spedbujanie k rednemu umivanju rok in higieni, zdravstveno vzgojne vsebine ...

s  Preventivne dejavnosti na temo spletne varnosti

3.3 SVETOVANIE N USMERIANIE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starfem. Gre za Sirok spekter svetovanja in
usmerjanja: pri uéni problematiki, osebnostnih zadregah in teZavah, pri razreSevanju medvrstniikih prablemov in sporav, pri
razrefevanju navzkriznih mnenj med strokovnimi delavciin ucenci, med strokovnimi delavci in starsi, ko starsi ne zmorejo resiti
nastale kriticne situacije s svojimi otroki. Ufenci potrebujejo svetovanje in usmerjanje pri razvijanju samopodabe,
samokontrole in pri razvijanju odgovornosti za lastne odloCitve in ravnania ter pri prevzemanju odgovornosti. 5 pomaéjo
svetovanja in usmerjanja uenci razvijajo zavedanje svobodnih izhir v mejah, ki jth postavlja skupnaost.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost 3ole in lahko poteka v ¢asu pouka oziroma 3oiskih abveznosti {ure
oddelénih skupnosti) ali v €asu izven pouka (pogovorne ure, pred ali po pouku, ob sprotnem redevanju preblemov in drugih
prileZnostih, za kar se sproti dogovarjama z uéencem, z ucenci nzirgma s stardi. lzvajajo ga strokovni delavdi in sodetavei $ole.
Posebno vlago pri tem imajo svetovaini delavci Sole,

Svetovanjein usmerjanje poteka v obiiki pogovora med delavei Soie in ufenci. Ta oblika vzgoinega dela poteka takrat, ko utenec
ali skupina ufencev enkrat ali ocb&asno kr3ijo pravila 3olskega reda. Ce so glede na problematiko predvidena veckratna sre€anja
z istim otrokom oziroma s skupino otrok, se o vsehini in ciljih svetovanja in usmerjanja dogovorijo pedagotki delavdi na
pedagoski konferenci oziroma na izrednem sestanku razrednega uditeljskega zbora. O skiepih pedagoskih delavcev razrednik
obvesti starfe ter jib povabi k sodelovanju pri razreievanju problematike.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavijajo tefave in nesprejemljive oblike vedenia, katerih Soiska
obravnava ne more omifiti, izboljati ali odpraviti, starem prediaga obravnava v zunanjih strekovnih ustanovah (psihalogka,
psihiatriéna, pedagoska, zdravniska, socialna pomod). V kolikor se starii nofejo odzvati na predioge Sote glede iskanja zunanje
pomodi, je ola dolina nesodeiovanje oziroma problematiko posredovati za to pristojnim indtitucijam.

Svetovanje in usmerjanje ufencev pomaga uéencem, da:
s« oblikujejo fastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje;
e prganizirajo svoje delo {Solsko, prostofasno), da so uinkoviti in uspesni;
o spremljajo in vrednotijo svoje delovanje in posleditno svojo uspesnost;
o razmiSijajo In presojajo o svojem vedenju in vedenju oziroma ravnanju drugih liudi (otrok in odrastih);
s prevzemajo odgovornost in sprajmejo posledice svajih dejanj;
e sezmorejo viiveti v druge;
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¢ opazujejo svoja obéutia, razmisljanja in vedenje;
razumejo vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;
konstruktivne reéujejo probleme in konflikte;

» ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, zaskrblienost, jeza, Zalost, obéutki sramu ali
krivde, konflikti, apati¢nost, doiivljanje neuspehov, depresija;

e v stiski poiscejo pomoc;

« razvijajo realno podobo 0 seblin samospostovanje;

e« dosegajo cilje, ki jik zastavi Sala;

® razvijajo ustrezen odnos do drugih Zivih bitij ter narave.

Ko fola ufence usposabija za doseganje zgoraj navedenih ciljev, je svetovanje preventivno. Svetovanie se izvaja tudi pri
refevanju problemov, ki so posledica nespo$tovanja drugih ter kriitev 3olskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje klime,
v kateri se konflikti uporakljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov. To je tudi dobra priloZnost za
ustvarjanje kulture medsebojnega posludanja in sporazumevanja. Posebne obiike svetovanja in sporazumnega reievanja
medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori, restitucija in mediacija.

Osebni svetovalni pogovori

Zelo pomembni so osebni svetovalni pogovori strokovnih delaveev ali vodstva $ole z ufend, $e posebej s tistimi, ki imajo
probleme, So uéinkovit nadin za vzpostavljanje medsebojnega zaupanja, katero je potrebno za uspeino svetovanje.

V pogovoru strokovni delavec u€encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi
postedicami. Pomaga mu torej pri presojanju lastnega vedenja z vidika ucinkovitosti in eti¢ne sprejemijivosti, pri ugotavljanju
posiedic njegovih ravnanj zanj in za druge. Strokovni delavec u€encu tudi ponudi pemod pri iskanju uspesdnih in etitno
sprejemljivih veden], s katerimi bo fahko uéenec uspeina zadovoijil svoje potrebe in interese ter pri naériovanju potrebnih
sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi degovor med uéencem, stardiin strokovnim delavcem ali vodstvom 3ole ter razliéne oblike
pomoti ufencem. Na tak3en dogovor se poslediéno navezujejo ciljf, odgovornost in doslednost sodelujocih.

Oblike pomodi ugencu so lahko tudi:
=  organizacija pomodi strokovnega delavca ali soSolcev pri u€enju, medvrsinitka pomaod;
@ nalrino vzpostaviianje doloCenih sacialnih povezav med ucenci;
o uvajanje v dolofene funkcije in druge pomembne odgovornost;
s usmerjanje uéenca in njegovih starlev v razlitne obhke zunanje pomodi;
e dagovori z uencem o obiasnih, éasovno dologenih indtvidualnih programih;
= zagotavijanje varnosti;
e vkijuéitev v skupino za krepitev socializacijskih in komunikacijskih ves&in,

Restitucija

Restitucija je metoda poravnave povzroéene Skode, Pri tem ne gre za poravnavo materiaine §kode, pag pa za povratilo gkode,
ki jo uéenct povzrodijo posamezntku ali skupini otrek, na etinem, socialnem in psihalotkem podroéju.

Pri restituciji mora biti poravnava smiselno povezana s povzroCeno etiéno, psiholosko, socialno ali materialno $kodo. Kadar
ufenec ne more poravnati $kode neposredno, jo lahko nadomesti na podrodju, na katerem je bila Skoda povzroéena, To ponuja
veliko ve¢ monosti izhire. Ce je ulenec poskodoval folsko lastnino, ga lahke vprasamo, kaj bi bil pripravijen storiti za boljo,
tepdo urejenost Sole. Ce se je Skoda zgodila na podrotiu medsebojnih odnosov, lzhko premisli, kako bilahke prispeval k bolj&m
medsebojnim odnosom v skupnosti. Svoia razmisljanja zapiSe, strokovni delavec pa zapise pregleda. Starsi so o dogajanju
seznanjeni preko ufendevega zapisa o dogodku. Poredilo podpiSejo, prav tako tudi otrokove zamisli o tem, kako bo nastato
skodo saniral. Kakovostna restitucija je priloZnost za ulenje in za spreminianje samopodobe uéenca.

Ce pri restituciji manjka svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, uéenje o sebi ter spreminjanje samopodobe uéenca, je to
le izvajanje piosledic kriitev pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi to je oblika u€enja in vzgojnega dela, a ni restitucija.
Restitucija je nadin relevanja sporov in problemaov, Strokovnt delavec bo v primeru, da u€enec zavraca moznosti, ki jih ponuja
restitucija, odlecil o posledicah kriitev v skladu z dogoveri in pravili Solskega reda. Vv nekaterih primerih — strokovni delavec
oceni tezo prekrika, neustreznega dejanja oziroma vedenja — je glede na okaolidéine poleg sofasno tzvedeni restituciji uéencu
lahko izrecen tudi formaini vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije so:
e za ufenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odlodi ali pa ne, da bo skual reSevati spor ali
odpraviti posiedice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;
¢ restitucija je priloZnost za uéenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
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s  spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote;

« ne spodbuja obrambnega vedenjs, kar storita kritika in kaznovanje;

zahteva odlolitev in napor uéenca;

ni kaznovalca, ufenci ustvarjalna resujejo spor ali problem;

vpletene strani sprejmejo reditev problema oziroma nadomestile povzrofene Skode.

4 o

Uéencem je doveljeno napraviti napake, na takSen nadin pa jim je tudi omogodeno le-te popravljati. Tako je tudi vefja
verjetnost, da bodo pripravijeni spreminjati vedenje, da bodo gradili pozitivno samopodoebo in samospostovanje, da bodo laije
razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Mediaciia

Mediacija je mirno resevanje sporov med dvema ali vet medianti, ki ga vodi mediator oziroma mediatorli. Mediacija je proces,
v katerem udelezenci s pomocjo tretje nevtralne osebe v pogovoru izpostavijo svoje tefave z namenom iskanja pradlogoyv za
reiitve ter cblikavanja sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljiil potrebe vseh udeleiencev konflikta. Z mediacijo krepimo
sacialne odnese, se urimo v mirnem resevanju sporov, isema, izbiramo razliCne in primerne resitve, razvijamo sposobnost
aktivnega posiudanja, utrjujemo sodelovanje, spoznavanje, sprejemanje in spoStovanje drugega, krepimo odgovornost,
zaupanje, urimo in razvijamo sposobnosti samostojnega redevanja konfliktov ter spodbujamo osebnostno rast in razvei.

3.4 POHVALE, PRIZNANIA IN NAGRADE

Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo v $oli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvaloc izrekamo za prizadevno delo v oddeléni in Salski skupnosti, £e nekdo stori kaj veé {preseie pri¢akovanja) kot ostali, pri
razrednem dely (pohvala v e-dnevniku}, ima spostljiv odnos do vseh zaposlenih in uéencev 3ole, prispeva k vedji socializaciji v
oddelku, k vedji solidarnosti in vrstnigki {(medsebejni) pomaodi.

Pohvala se lahko izreka posamezniku ali celemu oddelku.

Oddelku se podeli pohvala za:
e vidno izholjanje discipline ter s tem krepitve pozitivnega jedra;
e izboljfanje ocen v celotnem oddelku.

Doloditey kriterijev za pohvalo v e-dnevniku:
®  sodelovanie prirazlinih akeijah;
e prostovoljno sodelovanje pri druibeno koristhem delu;
o akiivno sodelovanie v Solski skupnosti in Solskem parlamenty;
e« poseben prispevek k delu oddeléne skupnosti {po presoji strokovnega delavea).

Vrste pohyal
Oblikovani so enotni obrazci, ki se med seboj razlikujejo glede na dejavnost, pri kateri je u¢encu podeliena pohvala:

e pohvala za prizadevno delo v Soiski skupnasti in Solskem parlamentu;
e pohvala za delo v oddeléni skupnast;

e pohvala za vzornega in spostijivega uencs;

e pohvala za iziemno uéno uspesnost;

= pohvala za opravljeno prostovoline delo.

Priznanje izrekamo za izjemno uéno uspednost v vseh razredih osnovne 5ole ter za uspeino zastopanje Sole na Sportnem,
likavnem in giasbenem podrodju.

Vrste priznanj
Oblikovani so enotni obrazci, ki se med seboj razlikujejo glade na dejavnost, pri kateri je ufencu podeljeno priznanje:

° priznanje za izjemna uéne uspesnaost v vseh razredih osnovne 3ole;
=« priznanje za uspesno zastopanje $ole na Sportnem podrofju;

o priznanje za uspeino zastopanje $ole na fikovnem podrodju;

e priznanje za uspeino zastopanje Sole na glasbenem podrodiu.
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Castni ufenec 3ale - to priznanje dobi devetodotec, ki je s svojim delom, s spoithivim odnosom do ostalih uZencev in zaposlenih
ter s svojo pozitivho naravnanostjo zgled ostalim ulencem, je v vseh letih osnovnega solanja izkazal nadpovpreéno znanje ter
v 9. razredu. dosegel izjemne rezultate na tekmovanjih v znanju z raziicnih podrodij, Sporta in urnetnosti {najmanj tri ziata
priznanja ozircma izjemne dosezke v Sportu in umetnosti). Naziv astni ufenec Sole podeli ravnatel] na zakljuéni slovesnosti
devetoiolcev,

Podeljevanje pohval, priznanj in nagrad

Mentorfi na zakijuéni slovesnosti devetodolcev podelijo priznanja za izjemno uspedno zastopanje Sole na raziiénih podrogjih
{zlata priznanja, prva tri mesta na Sportnem podrodju, izjerni doseiki na likovnem in glasbenem podrofju).

0Ob koncu pouka na zakljuéni prireditvi mentorji ob prisotnosti ravnateljs podelijo priznanja uéencem, ki so dosegli vidne
rezultate oziroma uspehe na driavnih in mednarodnih tekmovanjih ter nateéajih (ziata in srebrna priznanja, prva tri mesta na
$§portnem padrodju, izjemnt doseiki na likovnem in glasbenem podroéju).

Razredniki v cddelku podeljujejo priznanja, ki so Jih uéenci dosegli na Solskem podrogju (bronasta priznanja) ter pohvale
razrednikov in mentorjev.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, se lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uéenca doloi ravnatelj v sodelovanju z
razrednikom gziroma menterjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u€enec fahko uporablija pri pouku alt pri
drugih dejavhostih Sole. Priznanja in nagrade podeljuje ravnatedj ali razrednik ali mentor ob zakljuéku pouka.

3.5 VZGOIN! UKREPI

Vzgojri ukrepi se nadini redevanja problemov, ki se pojavijo ob kriitvah Pravil Solskega reda, neizpolnjevanju delZnosti,
poseganju v pravice drugega. tzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s podporo in vodenjem ufencev ter iskanjem moinosti
za spremeambo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenci, strokovni delavci Sole in glede na teio kriitve tudi stari.

Postopki ob kriitvah
Kadar udenec ne izpelnjuje svajih dolnosti in obveznosti, kréi pravila vedenja in ravnanja, $ola izvede vzgojne ukrepe, ki so
dologent v nadaljevanju. Pri izbirl vzgojnega ukrepa upoitevamo teZo kriitve, predvidene pedagodke posledice ukrepanja,
zmoinost presoje posledic lastnih dejan] glede na ufenfevo starost, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje, v kateram
uéenec #ivi, $kodljivost dejanja ter ponavijanje kriitve.
Kadar ucenec krii Solska pravila oziroma se neprimerno vede, strokovni delavec Sole takoj odreagira in glede na problematiko
vzgoine ukrepa. V primeru, da krditev zazna nepedagoski delavec, ¢ dogodku obvesti strokovnega delavea, Salske svetovalno
sluzbo ali vodstvo Sole.
Strekovni delavec {razrednik);
* sez ufencem oziroma ufenci pogovori o dogodku;
s glede natefo kréitve strokovni delavec obvesti svetovalno stuzho, vodstvo Sole ter tudi starie ufenca oziroma uéencev
in jih po potrebi vkljudi v razre$evanje problematike;
e v primeru ponavijajedib ali hujsih kriitev, razrednik povabi starse v Solo na pogovor, kier jih seznani z dogodkom ter
vzgajnim ukrepanjem (dogovore se zapide, vsi prisotni pa jih tudi podpisejo).

V kolikor se stard! ne odzovejo pisnemi vabiluy, jih na pogavor povabi ravnatelj Sole,

V primeru dolgetrajnejie vedenjske problematike ali nesodelovanja uéendevih stariev Solska svetovalna sluzba, na podiagi
zbranih pord{“:il strokovnih delavcev, poda porocile na pristojni center za socialno delo.

V primeru peonavijajo€ih ali hujSih kriitev strokovni delavec vodi o postopku obravnavanja kriitve (pogovori 2z uéencem,
pogovori s stardi, telefonski pogovori, pisna obvestila starSem) pisne zapise.

Za vsa ravhanja, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj oziroma imajo znake prekrikov (povzrefena telesna poskodba, spolno
nasilje, tatvine, izsiljevanje ali poskodovanje stvari — materialno nasitfe — in v primeru, ko posameznik v alo prinese predmete,
ki so po svoji obliki nevarni ali prepovedani — noii, pirotehnika, pistole), ki se preganjajo po uradni dolinosti, ravnatel] obvesti
poteg starsev Se peliciio in center za sociaino delo.

Kriitve pravit ter nabor vzgojnih ukrapov
Univerzalna pos[edica krSitve doloctenega pravila ne obstaja. V primeru kySitve je strokovni delavec dolZan, da v skladu z 2goraj
navedenimi vzgojnimf postopki izbere in izvede ustrezni vzgojni ukrep. Glede na tefo krditve, predvidene pedagoske posledice
ukrepanja, zmoZnost prescje posledic lastnih dejan} glede na ufendevo starost, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje, v
katerem uéenec ivi, Skodljivost defanja ter ponavijanje kriitve se odiodi za stroji ukrep iz nabora vzgojnih ukrepov.
Nabor vzgojnih ukrepov:

@ Ustno opozorilo strokovnega delavea ali druge odrasie osebe, zaposlene v 30, ki po potrebi vsebuje tudi pojasnils,

zakaj neko vedenje ni sprejemijivo.
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Vpis v ustrezno solsko dokumentacijo {e-dnevnik).

Razrednik ohbvesti starie.

Pogovor strokovnega delavea z udencem.

UZenec ostane zadrian po peuku {(po moZnosti Se isti dan).

Pogovor po pouku, pri katerem je uéenec zadrian v zvezi z refevanjem problema. Glede na resnost prekrika je poleg
strokovnega defavca, pri katerem se je zgodila kriitev, prisoten razrednik, lahko pa tudi soiska svetovaina sfuiba ali
ravnatelj. ’

Pisno opravifilo uéenca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega. Opravidile se po presoji izrodi tako, da ne pride do
soocenja Zrtve in storilca.

Opravijanje zadolZitev oziroma nalog, ki jih uenec ni opravil, izven £asa pouka oziroma po dogovoru s strogkovnim
delavcem.

Ukrepi, ki uCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnaosti
{priprava tematskega govornega nastopa/plakata/PPT predstavitve fer sama predstavitev v oddelku ali drugih
oddelkih, pisna razmidijanja in vodenje refleksife o problemu, branje pravil, prepis pravil, dogovorov, dolinost],
pogovor o kréitvi v oddetku, na razredni uri, izpostavitev problematike v oddelku, organiziranje in vodenje skupinskega
dela).

Ucenec ob prisotnosti strokovnega delavea pokii¢e svoje starie.

Ucencu, ki s svolim vedenjem onemogoda izvajanje pouka kljub predhodnim pogovarom, dogovorom in opozorilom,
5ola lahko obéasno zagotovi doseganje ciljev izobraZevanja tudi v drugih oblikah organiziranegs dela z ufenci z
namenom, da se ostalim ufencem zagotovi varnost ali nemoten pouk. Cilj drugih oblik organiziranega dela je
vedrievanje jasnoc postavijenih mej, sprejemliivega vedenja in omoegolanje resnega sodelovanja ufenca in
strokovnega delavca pri reSevanju problema ter omogocanje nemotenega ufenja drugih udencev v oddelku. Ulenec
v Zasu drugih cblikah organiziranega dela opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca. Strokovni delavec mora
z ucencern opraviti razgovor, skupaj pregtedata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. Po potrebi
se vkljudi folska svetovalna siuiba. Zamujeno snov uéenec predela doma. Ce tega ne zmore, obisée dopolnilni pouk,
kjer mu je nudena pomod. Ce strokovni delavec presodi, da je ogrofena varnost uéencev in zaposlenih, ufenca odpelje
v pisarno solske svetovaine siuzbe alt pomoénice ravnatelia ali ravnatelja.

Skupni pogovor strokovnega delavea z ufencem in s starsi.

Strokovna obravnava v Solski svetovaini sluzbi.

Druibenao koristno dele {pomod miajsim ufencem ali vrstnikom, pomoé ufitelju v oddelku podalisanega bivania ali pri
dopelniinem pouku, pomad v Solski knjiznici, pomot pri ¢iS€enju in urejanju 3olskih prostorov, pomog v jedilnici,
rlaganje torh, pobiranje smeti, pomo¢ hidniku pri urejanju okolice ali Solskega vrta, odmetavanje snega, grabljenje
listja, pomod pri zhiralni akcifi papirja, pomot pri pripravi prostora za razli€ne prireditve).

Poravnava Skodljivih posledic ravnanja v sidadu z uéencevimi zmoinostrmi.

Prepoved vstopanja v doloéene Solske prostore, zadrievanje v njih ali njihove uporabe.

Prepoved udeleZbe na izvendolskih dejavnostih (3olski ples ...).

Prepoved zastopanja Sole na nastopih, tekmovanijih ali natecajih, prireditvah ali razstavah.

Zacasni ali trajnt odvzem funkcij v okvirt oddeléne skupnosti.

Povedan nadzor nad uencern v Casu, ko je v $ali aziroma na dejavnosty, ki jo grganizira Sola.

Zadrzanje ufenca v 5oli zaradi zagotavljanja njegove varnosti eziroma varnosti drugih. Ucenca prevzamejo starsi,
Prepoved priblievanja doloéenemu ugencu v okvirih, ki jih dolofa nujnost zadrievania v istih prostorih.

Trajna premastitev uéenca v drug oddelek ali u¢no skupino.

Podali3anje apravijanja nalog reditelistva.

Uéenec po navedilu strokovnega delavea ali drugega zaposlenega delavea Sole pospravi oziroma pocisti za seboj.
Izroditev predmeta, s katerim ufenec ogroZa varnost oziroma onemegoda nemoteni pouk, strokovnemu delaveu Sole.
Strokavni delavec, ki je predmet odvzel, ga shrani, zapise zabelezko o odvzemu, razrednik pa obvesti starie, kdaj in
kie lahko prevzamejo shranjen predmet.

Izrotitay telefona ali elektronske naprave strokovnemu delaveu 5ole.

Izbris posnetkov ali fotografij v prisotnosti ravnatelja, pomoénice ravnatelja ali $oiske svetavalne sluzbe.

Odvzem testa.

Odvzem nevarnih in prepovedanih predmetov, s katerimi ufenec opgroZa varnost sebe ali drugih v vzgojno-
izobraZevalnem procesu.

Odvzem prepovedanih substanc.
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3.6 VZGOINI OPOMIN

Utencu se lahka izrece vzgojni opomin v skladu s 60. f ¢lenom Z0sn, kadar kréi dolinosti in odgovornosti, dolotene z zakonom,
drugimi predpisi, akti ole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krditvah niso dosegli namena.
Vzgojni opomin Sola lahko izrede za keditve, ki so storjene v €asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugth dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hignem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih 3ole.

Udencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v pasameznem Solskem letu najved trikrat. O lzre€enem opominu $ola starde seznani
z obvestilom o vzgojnem opaminu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgoini natrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne
dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajata.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokavni delavec $ole razredniku oziroma razrednik sam.
Razrednik preveri, ali je ufenec kréil dolnosti in cdgovornosti, dolotene z zakonam, drugimi predpist in akti Sole, ter katere
vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ufenca 3ola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgover z uencem in
njegovimi stardi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese uenca, &e se starsi ne udeledijo pogovora. Po razgovoru
razrednik pripravt cbrazioZen pisni prediog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni,
da ni razlogov za izrek vzgojnegs opomina, o tem seznani uditeljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgejnega opomina Sola vodi zabelefke. Vzgojni opomin izrede uéiteljski zhor.

Po vzgojnem opominu se lahko prifne postopek za premestitev v drug oddelek, medtem ko po tretjem vzgojnem opominu
sladi prefolanje ufenca na drugo Solo.

A4 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANIA $OLE S STARS

Za atrokov razvo] in ufneo dele je potrebno, da se starii udeleZujejo vseh organiziranih obtik sedelovanja Sole s stari. Pri tem
gre za udelefbo stariev na govorilnih urah in roditeljskih sestankih, po potrebi pa tudi na izrednih roditeljskih sestankih oziroma
individuatnih razgovorih. Za kvalitetno sodelovanje starSev s $olo smo jim na voijo vsi strokovni delavci: razredniki, u&tebi
posameznih predmetov, ufitelji podaljianega bivanja, Solska svetovaina siuZba, vodstvo 3ole.

Starsem sproti posredujemo zanje pomembne informacije preke aplikacij, govorilnih ur ter roditeliskih sestankov.

Od stardev pa pricakujeme aktivno sodelovanje pri razresevanju otrokove problematike.

ZaZeleno je, da se stardi udelelujejo tudi neobveznih oblik sodelovanja, kot so predavanja, izobraievanja za starie, prireditve
oziroma prosiave in delavnice.

Starsi imajo maZnost, da preko svojega predstavnika v svetu stariev posredujejo pobude, pohvale in predloge svetu starSevin
svetu zavoda.

5 URESNICEVANJE IN SPREMUANIJE VZGOJNEGA NACRTA

Uresniéevanj’e vzgojnega nadrta pedagoski defavci kontinuirane spremijamo preko:
*  sprotnega vradnotenja dela oddelcnih skupnosti;
s pogovorovin analiz na pedagoskih konferencah;
s pisnih porodil;
# sestankov strokovnih aktivov;
s sestankov s stardi ufencey;
= sesiankov sveta starfev,;
= sestankov sveta zavoda;
®  ankel:
=« pohival in pripomb.

Na podiagi sbremljan}a se bo vzgojni nadrt smiselno dopolnjeval in ustrezno karigiral.
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6 VELJAVNOST VZGOJNEGA NACRTA
Vzgojni nacrt je nastal v sodelovanju z ucenci, strokovnimi delavci 3ole in starsi.
Pozitivno mnenje k Vzgojnemu naértu O3 Vodice je podal uditeljski zbor na pedagoiki konferenci dne 26. 8. 2024,
Pozitivno mnenje k Vzgojnemu naértu OS Vodice je podal Svet star§ev OS Vodice na 1. seji dne 23. 9. 2024.
Vzgojni nacrt je obravnaval in sprejel Svet zavoda OS Vodice na 11. redni seji dne 30. 9. 2024.
Vzgojni naért 03 Vodice se po sprejemu objavi na $olski spletni strani. V veljavo stopi osmi dan po objavi.

Do sedaj veljavnemu Vzgojnemu nacrtu O3 Vodice, sprejetemu dne 26. 5. 2009, preneha veljava z dnem, ko stopi v veljavo nov
interni akt.

Stevilka: 6007-2/2015-62

Vodice, 30. 9. 2024

Predsednica Sveta zavoda
Jana Potoénik

Hlocuk
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